Formation initiale en alternance et par apprentissage

SAINTE-FLORINE

Métiers des Services /ux "ersonnes et /nimation des T erritoires

Construire son projet professionnel grace a un accompagnement individualisé

—

A la sortie de la classe de 3éme (prépa ou générale) pour une
rentrée en 2"* professionnelle Baccalauréat « SAPAT »

Etre titulaire d’'un CAP ou étre issu d’'une premiére de lycée pour
une rentrée en premiere professionnelle Bac SAPAT

Inscription selon les regles spécifiques a chaque statut. Les
candidats sont recus tout au long de I'année et positionnés sur
les formations en fonction des dates d’ouverture

Communiquer / Accompagner (des personnes fragiles,
vieillissantes, en situation de handicap...)

Organiser / Gérer / Conduire (des activités, des réunions, des
projets...)

Conduire des projets sur le territoire

Intervenir auprés de personnes dépendantes (aides a la toilette,
aux repas, aux déplacements...)

Intégrer le travail d ‘équipe

Visites d’étude culturelles et \ou professionnelles
Un stage professionnel a I’étranger avec ERASMUS+
PSC1

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Contacter notre référent H+ : Mme Soléne BRUNEL

2nde : Formation : 765.00 € — Demi-pension : 408.00€ — Pension : 765.00 €

lére: : Formation : 807.00 € — Demi-pension : 429.00€ — Pension : 807.00 €

Terminale : Formation : 849.00 € — Demi-pension : 450.00€ — Pension : 849.00 €

Statut apprenti en Terminale :

Avec prise en charge OPCO :Formation gratuite et rémunérée (prise en charge par I’'OPCO de I’entreprise selon les
co(ts fournis).

Sans prise en charge par I’OPCO : Pension : 2000.00 € — Demi-pension 700..00 €

Pour 'employeur : aides financieres de |’Etat (exonération de charges sociales, aide unique aux employeurs
d’apprentis...) .

Modalités d’inscription : entretien mené au sein de I’établissement.




semaines de formation dont 60 semaines de stage et /ou
d’apprentissage (rentrée en septembre)
Domaines a découvrir : petite enfance, les personnes agées, la
restauration, le handicap, I’'animation...

Alternance entre les modules professionnels (46%) et Les ateliers pédagogiques permettent :

généraux (54%) e D’appréhender les techniques de soins
Nombreux projets pédagogiques et activités profes- e D’apprendre a répondre aux besoins
sionnelles (sorties culturelles, mises en situation avec nutritionnels des différents publics

les partenaires du territoire, interventions de profes- De perfectionner ses connaissances sur
sionnels...) I’entretien des locaux et du linge

La MFR dispose d’un internat et propose une vie
Diplome de niveau 4, évaluation en contréle continu résidentielle active (soutien et aide aux devoirs,
(CCF) et en épreuves terminales (orales et écrites) veillées et animations...)

Accés aux concours ou sélections tels qu’aide soignant, auxiliaire puéricultrice, moniteur éducateur, infirmier,
accompagnant éducatif social, agent territorial... (le tableau détaillé des équivalences est consultable sur notre site
internet)

Poursuite d’études Post Bac (Economie Sociale et Familiale, Développement et Animation des Territoires ruraux,
tourisme...)

Agents en structures types EHPAD, creches, hopitaux...

Assistante de vie pour personnes agées, dépendantes ou handicapées...

Garde d’enfants et aide ménagere

Accompagnant Educatif et Social en formation continue ou en apprentissage dispensée a la Maison Familiale.

En2021:0%
En 2021 : 96 % dont 13 avec mention Moyenne des 3 derniéres années : 0 %
Moyenne des 3 derniéres années : 88 %

90 %

21 %
69 %

Qualiopi »

processus certifié
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